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1 Общие положения

Руководство по выполнению и защите выпускных квалификационных работ по специальности 080105.65 Финансы и кредит, утверждено приказом ректора КИМПиМ, является внутренним организационно-методическим документом института, разработанным на основе нормативных и организационно-распорядительных документов Министерства образования и науки РФ, уставных, договорных и распорядительных документов КИМПиМ, к которым относятся:

- Закон Российской Федерации «Об образовании» в ред. Федеральных законов от 16.03.2006г. № 42-ФЗ;

- Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» в ред. Федеральных законов от 31.12.2005г. № 199-ФЗ;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 5.04.2001 № 264 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации»;

- Приказ Минобразования РФ от 25 марта 2003 г. № 1155 «Об утверждении Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации»;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 марта 2005 г. № 65 «Об утверждении Инструкции о порядке выдачи документов государственного образца о высшем профессиональном образовании, заполнении и хранении соответствующих бланков документов»;

- письмо Минобразования РФ от 18 мая 2002 г. № 14-55-35-359 ин\15 «О методических рекомендациях по определению структуры и содержания государственных аттестационных испытаний»;

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 30 сентября 2005 г. № 1938 «Об утверждении показателей деятельности и критериев государственной аккредитации высших учебных заведений»;

- Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по специальности 080105.65 Финансы и кредит;

- Устав автономной некоммерческой организации «Кубанский институт международного предпринимательства и менеджмента»;

- Рабочий учебный план института подготовки специалистов по специальности 080105.65 Финансы и кредит;

- Приказ ректора КИМПиМ от 14.03.06г. № 151 «У» «О введении в действие норм времени для расчета объема и оплаты работы профессорско-преподавательского состава»;

- Приказ ректора КИМПиМ от 11.04.06г. № 170 «У» «О введении в действие Инструкции о порядке выдачи документов государственного образца о высшем профессиональном образовании»;

- Приказ ректора КИМПиМ от 11.04.06г. № 171 «У» «О введении в действие Инструкции по организации работы с бланками документов государственного образца о высшем профессиональном образовании»;

- Приказ ректора КИМПиМ от 11.04.06г. № 172 «У» «О введении в действие Инструкции о заполнении документов государственного образца о высшем профессиональном образовании»;

- Приказ ректора КИМПиМ от 06.09.06г. № 14 «У» «Об утверждении Положения об итоговой государственной аттестации выпускников института»;
- Приказ ректора КИМПиМ от 15.09.06г. № 37 «У» «Об утверждении Положения об обучении в институте».
Руководство содержит указания по выполнению, оформлению и защите выпускных квалификационных работ для студентов всех форм обучения по специальности 080105.65 Финансы и кредит. В нем приводится примерная тематика выпускных квалификационных работ, образцы заполнения документации, описывается процедура выполнения и защиты выпускной квалификационной работы.
2 Цель и задачи выполнения выпускной
квалификационной работы

Выполнение выпускной квалификационной работы является завершающим этапом обучения студента в высшем учебном заведении. 
 
Целью выпускной квалификационной работы является применение полученных теоретических знаний, практических умений и навыков для решения проблемных задач в профессиональной сфере деятельности.
Основными задачами выпускной квалификационной работы являются:

- систематизация, закрепление и расширение полученных теоретических и практических знаний в рамках специальности 080105.65 Финансы и кредит;

- развитие навыков самостоятельной работы при проведении научного исследования конкретной проблемы;

- овладение навыками поиска, сбора, обработки и анализа необходимой информации, формирования выводов и обоснованных предложений по решению исследуемой проблемы;

- выработка умений четко и грамотно излагать результаты исследования, отстаивать принципиальные положения, выносимые на защиту.

Выпускная квалификационная работа должна соответствовать следующим требованиям:
· иметь высокий теоретический уровень и практическую значимость;
· содержать экономический анализ сущности исследуемой проблемы;
· иметь конкретные предложения по совершенствованию предмета исследования;
· быть самостоятельно выполненным, законченным исследованием, написанным грамотно, оформленным в соответствии с данным руководством.
3 Требования к формулировке темы выпускной
квалификационной работы
Требуемая структура темы выпускной квалификационной работы должна включать:

- название действия выпускника над предметом выпускной квалификационной работы, а именно: создание, разработка, совершенствование, повышение, развитие и т.д.;

- название предмета выпускной квалификационной работы, а именно: экономическая деятельность, финансовая деятельность, организационная деятельность, управленческая деятельность, эффективность деятельности (какой) и т.д.;
- название объекта выпускной квалификационной работы, а именно предприятие (полное наименование), учреждение (полное наименование), организация (полное наименование), структурное подразделение (полное наименование подразделения с полным наименованием головной организации, предприятия, учреждения);

Примерами правильной формулировки тем выпускных квалификационных работ по специальности 080105.65 Финансы и кредит являются следующие звучания тем:
1. Совершенствование финансовой политики организации (по материалам ОАО «Звездное небо»).
2. Повышение деловой активности организации (по материалам ЗАО «Надежда»).
3. Совершенствование процесса формирования инвестиционного портфеля организации (по материалам ООО «Инвестклуб»).
Примеры неправильной формулировки тем выпускных квалификационных работ по специальности 080105.65 Финансы и кредит:
1. Финансовая политика организации (по материалам ОАО «Звездное небо»). В данном случае нет действия выпускника над предметом выпускной квалификационной работы, поэтому тема работы сформулирована не правильно.
2. Повышение деловой активности. В данном случае нет объекта выпускной квалификационной работы, поэтому тема работы сформулирована не правильно.
3. Развитие ООО «Клеопатра». В данном случае нет предмета выпускной квалификационной работы, поэтому тема работы сформулирована не правильно.

Тема должна быть актуальной, соответствовать специфике и направлению деятельности кафедры экономики и иметь практическое значение. Тема работы представляется руководителем, одобряется заведующим кафедрой экономики и утверждается приказом ректора.

4 Тематика выпускных квалификационных работ
специальности 080105.65 Финансы и кредит

На 2012-2013 учебный год приказом ректора КИМПиМ утверждена следующая примерная тематика выпускных квалификационных работ по специальности 080105.65 Финансы и кредит, специализации «Финансовый менеджмент»:
1. Совершенствование финансовой стратегии организации (по материалам…)

2. Совершенствование комплексной системы управления финансами в организации (по материалам…)

3. Совершенствование системы управления финансовой деятельностью организации (по материалам…)

4. Совершенствование системы управления финансовыми ресурсами организации (по материалам…)

5. Совершенствование финансовой политики организации (по материалам…)

6. Совершенствование системы финансового планирования в организации (по материалам…)

7. Совершенствование системы финансового менеджмента в организации (по материалам…)

8. Разработка комплексной системы финансового менеджмента в организации (по материалам…)

9. Разработка системы управления финансовыми рисками в организации (по материалам…)

10. Совершенствование управления финансовыми рисками организации (по материалам…)

11. Совершенствование управления предпринимательским риском на основе оценки финансового состояния организации (по материалам…)

12. Совершенствование управления финансовой деятельностью организации в области бюджетирования (по материалам…)

13. Совершенствование управления финансовой устойчивостью организации (по материалам…)

14. Улучшение финансового состояния организации (по материалам…)

15. Повышение платежеспособности организации (по материалам…)

16. Повышение деловой активности организации (по материалам…)

17. Повышение рентабельности активов и собственного капитала организации (по материалам…)

18. Повышение кредитоспособности организации (по материалам…)

19. Снижение расходов организации (по материалам…)

20. Разработка управленческих решений на базе анализа финансовой отчетности организации (по материалам…)

21. Совершенствование процесса финансовой диагностики организации (по материалам…)

22. Совершенствование методики предельного анализа в финансовых прогнозах (по материалам…)

23. Совершенствование управления финансированием бизнес-проекта организации (по материалам…)

24. Разработка финансового плана инвестиционного проекта (по материалам…)

25. Разработка инвестиционной стратегии организации (по материалам…)

26. Совершенствование инвестиционной деятельности организации (по материалам…)

27. Совершенствование инвестиционной политики организации (по материалам…)

28. Совершенствование системы управления инвестиционными ресурсами организации (по материалам…)

29. Повышение эффективности использования инвестиционного капитала в организации (по материалам…)

30. Повышение эффективности управления инвестиционными рисками организации (по материалам…)

31. Совершенствование процесса формирования инвестиционного портфеля организации (по материалам…)

32. Совершенствование структуры инвестиционного бюджета организации (по материалам…)

33. Повышение инвестиционной привлекательности организации (по материалам…)

34. Совершенствование инвестиционного прогнозирования в организации (по материалам…)

35. Совершенствование управления денежными потоками в организации (по материалам…)

36. Совершенствование управления оборотными активами организации (по материалам…)

37. Повышение эффективности использования оборотного капитала организации (по материалам…)

38. Совершенствование управления запасами в организации (по материалам…)

39. Совершенствование управления издержками в организации (по материалам…)

40. Совершенствование управления дебиторской задолженностью в организации (по материалам…)

41. Совершенствование управления кредиторской задолженностью организации (по материалам…)

42. Совершенствование системы управления долгосрочными и краткосрочными обязательствами организации (по материалам…)

43. Совершенствование системы управления капиталом организации (по материалам…)

44. Совершенствование процесса формирования и использования финансовых ресурсов организации (по материалам…)

45. Повышение рыночной стоимости организации (по материалам…)

46. Реструктуризация организации на основе оценки её рыночной стоимости (по материалам…)

47. Совершенствование стратегии управления стоимостью организации (по материалам…)

48. Совершенствование процесса управления ликвидностью организации (по материалам…)

49. Совершенствование формирования доходов организации (по материалам…)

50. Совершенствование формирования и использования прибыли организации (по материалам…)

51. Повышение эффективности управления курсовой стоимостью ценных бумаг (по материалам…)

52. Повышение эффективности управления средствами, поступающими из бюджета (по материалам…)

53. Совершенствование методики диагностирования банкротства организации (по материалам…)

54. Разработка антикризисной программы управления организацией (по материалам…)

55. Повышение конкурентоспособности продукции организации (по материалам…)

56. Совершенствование налоговой политики организации (по материалам…)

57. Разработка налоговой стратегии организации (по материалам…)

58. Разработка управленческих решений организации в сфере налогового планирования (по материалам…)

59. Управление налогообложением организации в условиях рыночных отношений (по материалам…)

60. Совершенствование системы налоговых платежей организации (по материалам…)

61. Совершенствование налогообложения доходов банка (по материалам…)

62. Совершенствование системы безналичных расчетов банка (по материалам…)

63. Совершенствование системы безналичных расчетов организации (по материалам…)

64. Совершенствование организации процесса банковского кредитования (по материалам…)

65. Совершенствование кредитной политики коммерческого банка (по материалам…)

66. Совершенствование системы кредитования физических лиц коммерческим банком (по материалам…)

67. Совершенствование системы кредитования юридических лиц коммерческим банком (по материалам…)

68. Совершенствование системы управления банковскими ресурсами (по материалам…)

69. Диверсификация деятельности финансово-кредитных учреждений (по материалам…)

70. Совершенствование внутреннего банковского контроля и надзора (по материалам…)

71. Совершенствование управлением банковскими рисками (по материалам…)

72. Совершенствование деятельности страховой компании (по материалам…)

73. Повышение эффективности управления внебюджетными фондами (по материалам…)

74. Совершенствование налогообложения доходов организаций малого бизнеса (по материалам…)
75. Совершенствование учебно-методического обеспечения (комплекса) дисциплины «….» (по материалам АНО ВПО «Кубанский институт международного предпринимательства и менеджмента»)

76. Разработка программно-ориентированного модуля дидактически связанных дисциплин блока «……» (по материалам АНО ВПО «Кубанский институт международного предпринимательства и менеджмента»)

77. Совершенствование учебно-методической работы финансово-экономических факультетов вузов на основе использования информационных Интернет-технологий (по материалам АНО ВПО «Кубанский институт международного предпринимательства и менеджмента»)

78. Повышение деловой активности персонала организации (по материалам …)

79. Совершенствование управления финансовым состоянием организации (по материалам …)

80. Повышение финансовой устойчивости организации (по материалам …)

81. Повышение финансовой устойчивости и платежеспособности организации (по материалам …)

82. Совершенствование управления финансовыми ресурсами организации (по материалам…)

83. Совершенствование процесса формирования и использования финансовых результатов в организации (по материалам…)

84. Совершенствование системы управления финансовыми рисками организации (по материалам…)

85. Совершенствование системы управления финансовыми ресурсами страховой компании (по материалам…)

86. Совершенствование финансовой политики организации (по материалам…)
5 Этапы выполнения выпускной квалификационной
работы

Выполнение выпускной квалификационной работы включает следующие этапы:

1. Выбор предприятия (организации), по материалам которого будет выполняться выпускная квалификационная работа.

2. Выбор и утверждение темы выполняемой выпускной квалификационной работы и руководителя выпускной квалификационной работы.

3. Согласование темы выпускной квалификационной работы с научным руководителем.

4. Написание заявления с просьбой закрепления темы и научного руководителя (Приложение А). Бланки заявления студенты выпускных курсов получают на кафедре экономики у специалиста. Полученный бланк следует заполнить своей рукой совместно с руководителем выпускной квалификационной работы. 

5. Составление задания на выполнение выпускной квалификационной работы (Приложение Б).

6. Составление двух экземпляров учетной ведомости выполнения выпускной квалификационной работы (Приложение В) с указанием конкретных сроков ее поэтапного выполнения.

7. Изучение теоретического материала, нормативной документации, статистических данных по выбранной теме.

8. Прохождение предвыпускной квалификационной практики в исследуемой организации, результатом которой должно быть изучение исследуемой организации и подбор практических материалов для дальнейшей работы, а также характеристика с места прохождения практики.

9. Обработка материалов исследования.

10. Написание теоретической, исследовательской и заключительной части работы.

11. Оформление выпускной квалификационной работы.

12. Подготовка списка публикаций по результатам исследования.

13. Оформление актов о реализации результатов исследования.

14. Представление выпускной квалификационной работы научному руководителю.

15. Подготовка доклада и иллюстрационного материала.

16. Предварительная защита работы на кафедре.

17. Оформление отзыва руководителя.
18. Оформление рецензии на выполненную выпускную квалификационную работу.
19. Проведение нормоконтроля.
20. Защита выпускной квалификационной работы на заседании Государственной аттестационной комиссии.

6 Требования к структуре выпускной квалификационной работы
6.1 Общие положения
«Положением об итоговой государственной аттестации выпускников института», утвержденным приказом ректора КИМПиМ от 06.09.2006 г., закреплена единая структура выпускных квалификационных работ института.

В соответствии с этим Положением, выпускная квалификационная работа должна включать следующие элементы:

1. Титульный лист (Приложение Г): 1 лист;

2. Задание на выполнение выпускной квалификационной работы (Приложение Б): 1 лист;

3. Реферат (Приложение Д): 1 лист;

4. Содержание выпускной квалификационной работы: 1-2 листа;

5. Введение (Приложение Е): 2 листа;

6. Раздел 1 выпускной квалификационной работы, содержащий теоретические основы проводимого исследования выпускной квалификационной работы: 20-25 листов;

7. Раздел 2 выпускной квалификационной работы, содержащий анализ и оценку предмета и объекта исследования выпускной квалификационной работы: 25-30 листов;

8. Раздел 3 выпускной квалификационной работы, содержащий предложения по совершенствованию предмета и объекта исследования выпускной квалификационной работы: 25-30 листов;

9. Заключение выпускной квалификационной работы: 3-4 листа;

10. Список использованных источников в виде издательских данных нормативных и уставных документов, научных изданий и учебных пособий: 20-30 наименований;

6.2 Титульный лист

Титульный лист является первой страницей выпускной квалификационной работы и оформляется в соответствии с требованиями (Приложение Г). Основными элементами информации, помещаемой на титульном листе, являются:

· название вуза (полностью);

· название факультета, на котором обучается студент;

· название кафедры, на которой выполняется данная выпускная квалификационная работа;

· название вида работы;

· название темы работы, при этом обязательно указание объекта исследования;

· название специальности;

· название специализации;

· фамилия, имя, отчество автора работы, научного руководителя;

·  допуск заведующего кафедрой – нормоконтролера;

· название города, в котором находится вуз и год выполнения выпускной квалификационной работы.

На самом титульном листе номер страницы не проставляется, но он включается в сквозную нумерацию страниц выпускной квалификационной работы как страница первая.

6.3 Бланк задания на выполнение выпускной
квалификационной работы

Разработка и оформление бланка задания на выполнение выпускной квалификационной работы (Приложение Б) проходит на первом этапе ее выполнения под строгим контролем руководителя. Руководитель должен выдать выпускнику задание на выполнение выпускной квалификационной работы в срок до 03.12.2012 г.
Далее студент работает в соответствии с полученным заданием и своевременно отмечает выполнение мероприятий задания в учетной ведомости (см. Приложение В).
Страницы бланка задания не нумеруются, но включаются в сквозную нумерацию страниц выпускной квалификационной работы как страница вторая и третья.
Сроки выполнения отдельных разделов выпускной квалификационной работы утверждаются ежегодно кафедрой.
6.4 РЕФЕРАТ

Реферат – сокращенное изложение работы с основными фактическими сведениями и выводами.

Слово «Реферат» записывают в виде заголовка симметрично тексту.
Текст реферата должен отражать объект исследования, цель работы, методы исследования, полученные результаты, их новизну и эффективность.
В начале реферата дают сведения о количестве страниц, иллюстраций, таблиц, использованных источников, приложений, например: Работа 102 с., 5 рис., 18 табл., 30 источников, 2 прил.
После этого приводят ключевые слова и словосочетания (от 5 до 15), взятые из текста работы, которые в наибольшей степени характеризуют ее содержание и обеспечивают возможность информационного поиска. Ключевые слова приводят в именительном падеже и пишут прописными (большими) буквами в строку через запятые. Объем реферата не должен превышать 0,75 страницы.
Пример составления реферата приведен в приложении Д.
6.5 Содержание

Слово «Содержание» записывают в виде заголовка (симметрично тексту).
Содержание включает наименование всех разделов и подразделов с указанием номеров страниц, на которых размещается начало материала раздела, подраздела. Сокращенное слово страница (с.) не ставится. Наименования, включенные в содержание, записывают строчными буквами, за исключением первой, прописной (большой), и если они занимают более одной строки, то их располагают под началом первой строки.

Рубрики в содержании словесно должны быть копией рубрик в тексте, например:

	2
	Анализ кредиторской задолженности ООО «Винтаж»
	33

	2.1
	Организационно-экономическая характеристика предприятия
	33

	2.2
	Анализ финансовой деятельности предприятия
	38

	2.3
	Анализ кредиторской задолженности предприятия
	53

	2.3.1
	Анализ движения кредиторской задолженности
	53

	2.3.2
	Анализ оборачиваемости кредиторской задолженности
	58


Введение, заключение, приложения, список использованных источников также включают в содержание, но номер раздела им не присваивают.
В содержании указывают не только номер приложения, но и его заголовок. Если заголовок приложения состоит из двух и более строк, то их располагают под началом первой строки заголовка.
Образец оформления содержания представлен в приложении Н.

6.6 Введение

Введение должно содержать:

· актуальность выбранной темы с учетом проблематики, отражающей состояние данного вопроса в условиях рыночной экономики;

· объект исследования;

· предмет исследования;

· период исследования;

· цель выполнения работы;

· задачи, которые ставились и решались для достижения данной цели;

· методологическую и теоретическую основу работы;

· структуру работы.
(Образец оформления «Введения» см. в Приложении Е).

6.7 Основная часть

Основная часть включает в себя решение теоретических, аналитических, практических и прогнозных вопросов, предусмотренных заданием и должна содержать данные, отражающие существо, методику и основные результаты выполненной работы.

Состоять основная часть должна из трех разделов, каждый из которых делится на подразделы и, по желанию автора, на подпункты.

Первый раздел для всех выпускных квалификационных работ формулируется следующим образом: «Теоретические основы…(выполнения выпускной квалификационной работы)». Он отражает теоретическое осмысление автором изучаемой проблемы на основе изученных и проработанных нормативных, литературных и периодических источников, состояние экономической конъюнктуры на момент исследования.

Второй раздел для всех выпускных квалификационных работ формулируется следующим образом: «Анализ (оценка)…(предмета исследования на предприятии)».
Во втором разделе выпускной квалификационной работы, выполняемой по специальности 080105.65 Финансы и кредит необходимо отразить следующее:

- краткую организационно-экономическую характеристику объекта исследования, состоящую из сжатой исторической справки, описательной части тех видов деятельности, в рамках которой существует объект, характеристики его организационной структуры; общего анализа его финансово-хозяйственной деятельности за три последних года с указанием причин изменения основных показателей деятельности;

- анализ предмета выпускной квалификационной работы за три последних года;

- выявленные в ходе анализа недостатки, проблемные моменты, требующие разрешения. 

Перечень и содержание разделов и подразделов аналитической части составляют с учетом выбранной темы. Для получения данных о финансовом состоянии организации и анализа его финансово-экономической деятельности используют все формы финансовой и налоговой отчетности, аналитические сведения, полученные на предприятии. 

Третий раздел для всех выпускных квалификационных работ формулируется следующим образом: «Предложения (рекомендации) по совершенствованию…(предмета исследования на предприятии)». Результаты анализа должны дать возможность на его основе разработать рекомендации по улучшению деятельности предприятия, которые необходимо подтвердить расчетами, обосновывающими целесообразность применения предложений. При необходимости следует дать рекомендации по уточнению финансовой политики и реформированию предприятия. Предложения могут быть направлены на: организацию финансового отдела; выработку финансовой политики; выработку кредитной политики; управление оборотными средствами; управление дебиторской и кредиторской задолженностью; изменение амортизационной политики; оптимизацию налоговых платежей и снижение налогового бремени; совершенствование планирования финансов; на любые другие направления, связанные с финансово-хозяйственной деятельностью организации.

6.8 Заключение

Заключение должно иметь следующую структуру:
Выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии с утвержденным заданием.

При выполнении выпускной квалификационной работы решены следующие задачи:

- систематизированы теоретические основы….

- приведен анализ… и получены следующие результаты…..
- выявлены проблемы, требующие разрешения….

- разработаны предложения по совершенствованию…
- разработаны основные рекомендации…
- проведен расчет затрат….

- определен положительный экономический эффект от внедрения предложенных мероприятий, который составляет…
В заключении необходимо привести сжатые выводы по содержанию каждого раздела работы, положительные и отрицательные тенденции в организации работы исследуемого объекта, краткие предложения по совершенствованию его деятельности и оценку произведенного исследования, характеризующую ее научную и практическую ценность.
6.9 Список использованных источников
В списке использованных источников необходимо отразить те источники, которые использовались в процессе выполнения выпускной квалификационной работы, поскольку она выполняется на основе глубокого изучения литературы по специальности: монографий, периодической литературы, нормативных актов, учебников, учебных пособий, причем в список следует помещать только те источники, на которые в выпускной квалификационной работе даются ссылки.
Библиографическое описание включает в себя следующие элементы: фамилию и инициалы автора, название, издание (2-е, 3-е и т.д.), под чьей редакцией, том, часть, выпуск, место издания, издательство, год, общее количество страниц издания или номера страниц, на которых расположен использованный материал.
Фамилию автора указывают в именительном падеже. Инициалы пишут после фамилии. Если книга написана двумя или более авторами, то в заголовке описания приводят фамилию одного автора, как правило, первого, например: Ефимова М.Р. (на титульном листе перед заглавием три автора: М.Р. Ефимова, Е.B.Петрова, В.Н. Румянцев), а после косой черты указывают фамилии всех авторов, начиная с инициалов.
Заглавие книги, статьи следует приводить в том виде, в каком оно дано на титульном листе.
Название места издания приводят в именительном падеже. Сокращенно называют следующие города: Москва (М.), Ленинград (Л.), Санкт-Петербург (СПб.), Ростов-на-Дону (Ростов н/Д), Нижний Новгород (Н. Новгород). Примеры библиографического описания даны в приложении М.
Порядок указания источников в списке устанавливает выпускающая кафедра (в порядке упоминания по тексту, или в алфавитном порядке, или иное).
Источники имеют порядковую нумерацию без точки после номера и печатают (пишут) с абзацного отступа. Ссылки на использованные источники должны соответствовать порядковому номеру источника в списке использованных источников, например: [12].
6.10 Приложения

Материал, дополняющий текст работы, допускается помещать в приложениях (бухгалтерская отчетность, графический материал, таблицы большого формата, расчеты, методики, инструкции, описания алгоритмов и программ задач, решаемых на ПК, и т.д.).

Приложения оформляют как продолжение работы на последующих её листах.

Нумерация листов работы и приложений должна быть сквозная.

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «ПРИЛОЖЕНИЕ» и его обозначения.


Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично тексту с прописной буквы.

Если в работе больше одного приложения, то их обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, 3, И, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. Допускается обозначение приложений буквами латинского алфавита, за исключением букв I и О. В случае полного использования букв русского и латинского алфавитов допускается обозначать приложения арабскими цифрами.

Если в работе одно приложение, оно обозначается «ПРИЛОЖЕНИЕ А».

Приложения, как правило, выполняют на листах формата А4. Допускается оформлять приложения на листах другого основного или производного формата.

Текст каждого приложения, при необходимости, разделяют на разделы, подразделы, пункты, нумеруемые в пределах каждого приложения. Перед номером ставится обозначение этого приложения.

Рисунки, таблицы и формулы, помещаемые в приложении, нумеруют арабскими цифрами в пределах каждого приложения. Перед номером ставится обозначение этого приложения (Например, таблица А.1).

В основном тексте работы делают ссылки на приложения (например: в приложении А), а в содержании перечисляют все приложения с указанием их обозначений и заголовков.
7 Выбор и утверждение темы выполняемой выпускной 
квалификационной  работы и руководителя
Каждый выпускник института выполняет свою выпускную квалификационную работу по утвержденной приказом ректора теме и под руководством утвержденного приказом ректора руководителя выпускной квалификационной работы из профессорско-преподавательского состава института.

Выпускник института имеет право выбирать тему из утвержденного перечня тем и имеет возможность выбирать руководителя своей выпускной квалификационной работы при согласии руководителя.

Руководитель выпускной квалификационной работы имеет право предлагать для утверждения темы выпускных квалификационных работ и имеет возможность выбирать выпускников.

Выпускник обязан выбрать тему и руководителя своей выпускной квалификационной работы, согласовать тему с руководителем и представить заведующему выпускающей кафедрой заявление на утверждение темы и руководителя выпускной квалификационной работы до 25 ноября текущего учебного года.
Если выпускник не выбрал до 25 ноября текущего учебного года тему или (и) руководителя выпускной квалификационной работы, то заведующий выпускающей кафедры должен предложить и одобрить на заседании кафедры для такого выпускника тему или (и) руководителя выпускной квалификационной работы. 
Заявление выпускников и выписки из протокола заседаний кафедры на утверждение тем и руководителей выпускных квалификационных работ должны быть представлены в деканат до 25 ноября текущего учебного года.

Утверждение для каждого выпускника темы и руководителя выпускной квалификационной работы производится приказом ректора.
8 Выдача выпускникам заданий на выполнение
выпускных квалификационных работ
Задание выпускнику на выполнение выпускной квалификационной работы по утвержденной приказом ректора теме выпускной квалификационной работы выдает назначенный приказом ректора руководитель выпускной квалификационной работы. Срок выдачи заданий: до 3 декабря текущего учебного года.

9 Проведение выпускниками предДИПЛОМной практики
Во время практики выпускники изучают документы организации, необходимые для выполнения выпускной квалификационной работы, готовят отчет и дневник о прохождении практики. По завершении практики студент в недельный срок представляет на выпускающую кафедру:

- второй экземпляр договора на прохождение преддипломной практики;

- заполненный по всем разделам дневник практики, подписанный руководителями практики от кафедры и от объекта исследования;

- материалы к выполнению выпускной квалификационной работы;

- отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические материалы, отражающие решение предусмотренных заданием задач.

По результатам защиты отчета в экзаменационную ведомость и в зачетную книжку студента проставляется дифференцированная оценка.
10 Выполнение выпускной квалификационной работы
При руководстве выполнением выпускной квалификационной работы руководитель выпускной квалификационной работы обязан:

- изучить «Положение об итоговой государственной аттестации выпускников института», утвержденное приказом ректора КИМПиМ от 06.09.2006 г., Руководство по выполнению и защите выпускных квалификационных работ, документы, научные издания и учебные пособия по теме выпускной квалификационной работы;

- своевременно ставить задачи выпускнику по выполнению выпускной квалификационной работы;

- контролировать выполнение выпускником поставленных задач и указывать выпускнику выявленные недостатки в выпускной квалификационной работе;

- контролировать устранение выпускником выявленных недостатков при выполнении выпускной квалификационной работы;

- немедленно докладывать декану факультета обо всех срывах плана выполнения работы выпускником.

При выполнении выпускной квалификационной работы выпускник обязан: 

- изучить «Положение об итоговой государственной аттестации выпускников института», утвержденное приказом ректора КИМПиМ от 06.09.2006 г., Руководство указания по выполнению и защите выпускных квалификационных работ, и задание на выполнение выпускной квалификационной работы;

- своевременно выполнять задачи, поставленные руководителем выпускной квалификационной работы;

- устранять своевременно недостатки, указанные руководителем выпускной квалификационной работы.
При выполнении выпускной квалификационной работы руководителем и выпускником в двух экземплярах формируется учетная ведомость выполнения выпускной квалификационной работы.

Экземпляр учетной ведомости, оформляемый руководителем, после защиты сдается в учебный отдел для учета выполненной учебной нагрузки и может предъявляться в деканат при неявках выпускника на консультации и другие мероприятия по выполнению выпускной квалификационной работы. 

Экземпляр учетной ведомости, оформляемый выпускником, после защиты сдается на кафедру и может предъявляться в деканат при неявках руководителя на консультации и другие мероприятия по выполнению работы.

11 Проверка выполненной выпускной квалификационной работы руководителем

Проверка выполненной выпускной квалификационной работы проводится руководителем до ее переплета и заключается в следующем:

а) проверка задания на выполнение выпускной квалификационной работы на соответствие приказу ректора об утверждении темы выпускной квалификационной работы и на соответствие руководству по выполнению и защите выпускных квалификационных работ по составу, названию, последовательности и объему разделов выпускной квалификационной работы. Не допускается каких-либо отклонений задания от приказа и руководства.

б) проверка формулировки темы выпускной квалификационной работы на соответствие приказу об утверждении выпускнику темы выпускной квалификационной работы. Не допускается каких-либо отклонений в формулировках темы выпускной квалификационной работы;

в) проверка структуры выпускной квалификационной работы на соответствие утвержденному заданию на выполнение выпускной квалификационной работы. Не допускается каких-либо отклонений в составе, в порядке следования и в названиях разделов и подразделов выпускной квалификационной работы;

г) проверка объема (количество листов) выпускной квалификационной работы на соответствие требованиям руководства по выполнению и защите выпускных квалификационных работ. Не допускается как уменьшение, так и увеличение количества листов каждого раздела выпускной квалификационной работы в отдельности по отношению к требованиям;

д) проверка оформления выпускной квалификационной работы на соответствие требованиям руководства по выполнению и защите выпускных квалификационных работ. Не допускается каких-либо нарушений в оформлении выпускной квалификационной работы;

е) проверка содержания выпускной квалификационной работы включающая:

- проверку структурного построения и смыслового содержания всех разделов и подразделов выпускной квалификационной работы;

- проверку правильности и достоверности цитирования материала из других источников;

- проверку корректности применения материала выпускной квалификационной работы в соответствии с современной наукой и практикой;

- проверку обоснованности выводов, предложений и правильности проведенных расчетов;

- проверку стилистики, орфографии и пунктуации.

Все выявленные руководителем выпускной квалификационной работы недостатки отмечаются по тексту выпускной квалификационной работы, представляются выпускнику и указывается порядок их устранения.

В установленные сроки руководитель выпускной квалификационной работы проводит контроль устранения выпускником указанных недостатков.

Если выпускник полностью устранил указанные руководителем недостатки, то руководитель выпускной квалификационной работы в отзыве руководителя обязан указать о том, что «формулировка темы, структура и формулировки названий разделов и подразделов, объем, оформление и содержание выпускной квалификационной работы полностью соответствует требованиям нормативно-методических документов и требованиям руководителя выпускной квалификационной работы».

Если выпускник не устранил указанные руководителем недостатки, то руководитель выпускной квалификационной работы в отзыве руководителя обязан указать о том, что «выпускник не устранил указанные руководителем выпускной квалификационной работы следующие недостатки и указать какие недостатки и на каких страницах».

12 Проведение предзащиты выпускной
квалификационной работы
Предзащита проводится перед началом защиты выпускных квалификационных работ, имеет целью подготовить выпускника к предстоящей защите выпускной квалификационной работы и организуется руководителем выпускной квалификационной работы и заведующим выпускающей кафедры. На предзащиту могут быть приглашены преподаватели кафедры, другие выпускники и студенты младших курсов.

В отзыве руководитель выпускной квалификационной работы обязан отметить следующее «предзащита выпускной квалификационной работы проведена или не проведена с указанием причин».

13 Оформление отзыва руководителя
Отзыв руководителя оформляется им с обязательной рекомендацией работы к защите. Срок оформления отзыва руководителя: 31.05.2013 г.
14 Оформление рецензии на выполненную выпускную
квалификационную работу
Рецензия оформляется рецензентом с обязательной дифференцированной оценкой выполненной выпускной квалификационной работы. Рецензентами могут быть руководители и специалисты внешних организаций и профессорско-преподавательский состав других высших учебных заведений г. Краснодара. Срок оформления рецензии: 30.05.2013 г.
Результаты научных исследований могут быть внедрены на исследуемом предприятии, что должно быть подтверждено актом внедрения (Приложение К), это повышает значимость и качество выпускной квалификационной работы.
15 Проведение нормоконтроля
Нормоконтроль предназначен для внутривузовского контроля качества выполненных выпускных квалификационных работ, проводится заведующим выпускающей кафедры и заключается в следующем:

а) проверка задания на выполнение выпускной квалификационной работы на соответствие приказу ректора об утверждении темы выпускной квалификационной работы и на соответствие руководству по выполнению и защите выпускных квалификационных работ по составу, названию, последовательности и объему разделов выпускной квалификационной работы. Не допускается каких-либо отклонений задания от приказа и руководства. В случае отклонений задания от приказа и руководства нормоконтролер обязан предоставить ректору служебную записку о проведении служебного расследования недостатков в работе руководителя выпускной квалификационной работы. Защита выпускной квалификационной работы переносится вне расписания по вине руководителя выпускной квалификационной работы и с его оплатой защиты вне расписания;

б) проверка качества переплета выпускной квалификационной работы, в том числе проверка нумерации и положения листов в переплетенной выпускной квалификационной работе;

в) проверка формулировки темы выпускной квалификационной работы на соответствие приказу об утверждении выпускнику темы выпускной квалификационной работы. Не допускается каких-либо отклонений в формулировке темы выпускной квалификационной работы;

г) проверка структуры выпускной квалификационной работы на соответствие утвержденному заданию на выполнение выпускной квалификационной работы не допускается каких-либо отклонений в составе, в порядке следования и в названиях разделов и подразделов выпускной квалификационной работы;

д) проверка объема (количество листов) выпускной квалификационной работы на соответствие требованиям руководства по выполнению и защите выпускных квалификационных работ. Не допускается как уменьшение, так и увеличение количества листов каждого раздела выпускной квалификационной работы в отдельности по отношению к требованиям;

е) проверка оформления выпускной квалификационной работы на соответствие требованиям руководства по выполнению и защите выпускных квалификационных работ. Не допускается каких-либо нарушений в оформлении выпускной квалификационной работы;

ж) выборочная проверка содержания выпускной квалификационной работы, включающая:

- проверку структурного построения и смыслового содержания отдельных разделов и подразделов выпускной квалификационной работы;

- проверку правильности и достоверности цитирования материала из других источников;

- проверку корректности применения материала выпускной квалификационной работы в соответствии с современной наукой и практикой;

- проверку обоснованности выводов, предложений и правильности проведенных расчетов;

- проверку стилистики, орфографии и пунктуации.

Все выявленные нормоконтролером недостатки должны быть отмечены по тексту выпускной квалификационной работы нестирающимся красным фломастером или красной шариковой ручкой для того, чтобы государственная аттестационная комиссия, проверяя и оценивая представленную к защите выпускную квалификационную работу могла сделать выводы об уровне подготовки выпускника, о квалификации и об отношении к своим обязанностям руководителя этой выпускной квалификационной работы и о качестве работы нормоконтролера, а также для того, чтобы учесть отмеченные недостатки при определении общей оценки защиты выпускной квалификационной работы и при оформлении отчета председателя государственной аттестационной комиссии по специальности.

За 7 дней до проведения защиты выпускник обязан сдать секретарю экзаменационной комиссии по защите выпускных квалификационных работ на факультет следующий комплект материалов к защите:
1. Выполненную выпускную квалификационную работу после проведения нормоконтроля.

2. Отзыв руководителя выпускной квалификационной работы.

3. Рецензию на выпускную квалификационную работу.

4. Акт внедрения результатов выпускной квалификационной работы (если такой имеется).

5. Один экземпляр иллюстрационного материала к выпускной квалификационной работе.

Иллюстрационный материал должен быть напечатан на компьютере на листах формата А4 и подготовлен в виде слайдов. Материал должен быть доступен для обозрения каждому из членов комиссии, поэтому на защиту следует размножить необходимое количество экземпляров. Образец оформления титульного листа иллюстрационного материала к выпускной квалификационной работе представлен в приложении Ж.
6. Перечень научных публикаций по теме выпускной квалификационной работы (Приложение Л).

7. Свой экземпляр учетной ведомости выполнения выпускной квалификационной работы.

До дня защиты выпускник совместно с руководителем готовит текст выступления на защите. 
16 Проведение защиты выпускных квалификационных
работ
Защита выпускных квалификационных работ проводится в соответствии с приказом ректора и в соответствии с утвержденным расписанием защиты для допущенных приказом ректора к защите выпускных квалификационных работ.

Для проведения защиты выпускных квалификационных работ оборудуется отдельная аудитория, в которой должны находится:

- общий рабочий стол для членов экзаменационной комиссии;

- рабочий стол для секретаря экзаменационной комиссии;

- трибуна для защищающего работу выпускника;

- классная доска для защищающего работу выпускника;

- компьютерные средства и экран для представления материалов работы;

- столы для присутствующих на защите.

Ответственный за оборудование аудитории: секретарь экзаменационной комиссии.

В день защиты выпускных квалификационных работ перед началом защиты по расписанию председатель экзаменационной комиссии проводит:

- проверку прибытия выпускников на защиту выпускных квалификационных работ. В случае неявки выпускника на защиту по расписанию в книге протоколов защиты выпускных квалификационных работ делается отметка «не явился» с подписями всех членов экзаменационной комиссии. Дальнейший порядок защиты выпускной квалификационной работы таким выпускником зависит от причин неявки на защиту;

- проверку наличия документов, представленных выпускниками к защите выпускной квалификационной работы. К проверяемым документам относятся: выпускные работы в переплете, подписанные выпускниками, руководителями и нормоконтролером, отзывы руководителей и рецензии. Если выпускник не представил все полностью оформленные вышеназванные документы, то защита его выпускной квалификационной работы переносится вне расписания. Дальнейший порядок защиты выпускной квалификационной работы таким выпускником зависит от причин несвоевременного представления документов.

Защита выпускных квалификационных работ проводится публично. На защите могут присутствовать руководитель выпускной квалификационной работы, профессорско-преподавательский состав, аспиранты, другие выпускники и студенты института. 

Секретарь экзаменационной комиссии для очередной защиты объявляет фамилию, имя и отчество выпускника, тему его выпускной квалификационной работы, должность, ученую степень, ученое звание руководителя выпускной квалификационной работы и передает председателю экзаменационной комиссии выпускную квалификационную работу, отзыв руководителя и рецензию.

Экзаменационная комиссия проверяет следующие реквизиты и показатели качества выполненной выпускной квалификационной работы:

- содержание и качество оформления задания на выполнение выпускной квалификационной работы и соответствие задания приказу ректора об утверждении темы и руководителя выпускной квалификационной работы и соответствие задания руководству по выполнению и защите выпускных квалификационных работ;

- формулировку темы выпускной квалификационной работы и соответствие темы приказу ректора об утверждении руководителя и темы выпускной квалификационной работы:

- структуру выпускной квалификационной работы, т.е. состав, порядок следования и названия разделов и подразделов работы по заданию на выполнение выпускной квалификационной работы;

- объем работы, т.е. количество листов разделов и подразделов работы, по заданию на выполнение выпускной квалификационной работы;

- оформление работы в соответствии с руководством по выполнению и защите выпускных квалификационных работ.

Доклад выпускника по защищаемой выпускной квалификационной работе по структуре, содержанию и продолжительности (7-10 мин.) должен соответствовать требованиям Руководства по выполнению и защите выпускных квалификационных работ.

Во время доклада запрещается прерывать выпускника, обращаться к нему с вопросами и создавать любой шум в аудитории.

Выпускник может излагать или читать доклад, пользоваться розданным перед началом доклада иллюстрационным материалом и компьютерными средствами для демонстрации своего доклада.

Председатель и члены экзаменационной комиссии индивидуально и независимо оценивают доклад выпускника и вносят в свои рабочие формы частные оценки доклада «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

По окончании доклада выпускника председатель и члены экзаменационной комиссии задают выпускнику 5-7 вопросов по содержанию его выпускной квалификационной работы.

По окончании ответов выпускника на вопросы экзаменационной комиссии присутствующие на защите руководитель выпускной квалификационной работы, профессорско-преподавательский состав, аспиранты и другие выпускники, и студенты института, по разрешению председателя экзаменационной комиссии, могут задать выпускнику 3-5 дополнительных вопросов по его выпускной квалификационной работе и докладу.

Выпускник должен отвечать на дополнительные вопросы без подготовки в порядке их поступления. 

Секретарь экзаменационной комиссии записывает все заданные вопросы в протокол защиты выпускной квалификационной работы.

Председатель и члены экзаменационной комиссии индивидуально и независимо оценивают ответы выпускника на вопросы экзаменационной комиссии и на вопросы присутствующих, вносят свои рабочие формы оценки ответов: «ответ полный», «ответ неполный» или «нет ответа».

По окончании ответов выпускника на все заданные вопросы по разрешению председателя экзаменационной комиссии возможно выступление руководителя выпускной квалификационной работы и других присутствующих в дискуссионной форме по содержанию защищаемой выпускной квалификационной работы.

Председатель и члены экзаменационной комиссии во время доклада и ответов на вопросы выпускника индивидуально и независимо оценивают научную значимость представленного материала и практическую значимость предложений выпускной квалификационной работы, вносят в свои рабочие формы оценки: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

По окончании выступления присутствующих на защите председатель или один из членов экзаменационной комиссии зачитывает отзыв руководителя выпускной квалификационной работы и рецензию на выпускную квалификационную работу, сопроводительные документы.
Выпускнику предоставляется слово для ответа на отмеченные замечания отзыва и рецензии.

Выпускник представляет секретарю экзаменационной комиссии текст своего доклада на защите. На этом защита выпускником своей выпускной квалификационной работы заканчивается.

По окончании защиты всех выпускников по расписанию дня защиты выпускных квалификационных работ проводится заседание экзаменационной комиссии для определения итоговых оценок выпускников по защите выпускных квалификационных работ.

На заседании экзаменационной комиссии присутствуют только председатель государственной экзаменационной комиссии, члены и секретарь экзаменационной комиссии.
Объявление выпускникам оценок защиты выпускных квалификационных работ проводит председатель экзаменационной комиссии в присутствии членов и секретаря экзаменационной комиссии и всех выпускников, защищавшихся в этот день.

Если выпускники согласны с объявленными оценками защиты выпускных квалификационных работ, то защита выпускных квалификационных работ в этот день считается оконченной.

Если выпускник не согласен с объявленной ему оценкой защиты выпускной квалификационной работы, то имеет право, не покидая аудитории подать письменную аппеляцию о несогласии с объявленной ему оценкой и о требуемой оценке защиты выпускной квалификационной работы председателю (заместителю председателя) государственной аттестационной комиссии по специальности.

Защищенная выпускная квалификационная работа с вложенными в нее отзывом руководителя, рецензией, приложением к протоколу защиты, имеющимися актами реализации передаются секретарем экзаменационной комиссии в архив института для хранения.

Тексты докладов выпускников на защите выпускных квалификационных работ без случаев апелляции уничтожаются секретарем экзаменационной комиссии после объявления оценок.

17 Порядок рассмотрения апелляции выпускника при
его несогласии с объявленной ему оценкой защиты
выпускной квалификационной работы
а) для рассмотрения апелляции выпускника после ее подачи проводится апелляционное заседание экзаменационной комиссии, на котором должны присутствовать председатель (заместитель председателя) государственной аттестационной комиссии, председатель, члены и секретарь экзаменационной комиссии и приглашается выпускник;

б) секретарь экзаменационной комиссии ведет протокол апелляционного заседания экзаменационной комиссии;

в) председатель экзаменационной комиссии зачитывает п.5.2. п. 5.3. «Положения об итоговой государственной аттестации выпускников института», утвержденного приказом ректора КИМПиМ от 06.09.2006 г.;

г) на апелляционном заседании экзаменационной комиссии без присутствия выпускника проводятся следующие мероприятия:

- председатель и члены экзаменационной комиссии проводят полную проверку выпускной квалификационной работы на соответствие приказу ректора об утверждении тем и руководителей выпускных квалификационных работ, выданному Заданию на выполнение выпускной квалификационной работы, руководству по выполнению и защите выпускных квалификационных работ и вносят выявленные недостатки выпускной квалификационной работы в протокол апелляционного заседания экзаменационной комиссии;

- председатель и члены экзаменационной комиссии проверяют текст доклада выпускника на защите выпускной квалификационной работы и вносят выявленные в тексте доклада и при представлении доклада недостатки в протокол апелляционного заседания экзаменационной комиссии;

- председатель и члены экзаменационной комиссии указывают в протоколе апелляционного заседания имевшие место недостатки в ответах выпускника на заданные ему вопросы при защите выпускной квалификационной работы;

д) председатель экзаменационной комиссии приглашает выпускника и представляет ему содержание недостатков выпускной квалификационной работы, недостатков доклада и недостатки ответов выпускника, внесенных в протокол апелляционного заседания экзаменационной комиссии;

е) выпускник должен по каждому представленному комиссией недостатку дать письменный ответ в виде согласия с недостатком или в виде несогласия с недостатком;

ж) на апелляционном заседании экзаменационной комиссии без присутствия выпускника проводится следующие мероприятия:

- председатель и члены экзаменационной комиссии имеют право письменно представлять лично особое мнение по каждому случаю несогласия выпускника с представленными недостатками его выпускной квалификационной работы, доклада и ответов на вопросы с использованием необходимых документов, учебных пособий и конспектов;

- обсуждение в форме дискуссии каждого случая несогласия выпускника с представленными недостатками;

- открытое голосование председателя и членов экзаменационной комиссии по признанию или непризнанию правомерным каждого случая несогласия выпускника с представленными недостатками;

- открытое голосование председателя и членов экзаменационной комиссии по апелляционному заявлению выпускника с принятием решения или об оставлении ранее объявленной ему оценки, или с принятием решения о выставлении другой оценки, которая может совпадать с требуемой оценкой апелляционного заявления, может быть выше или ниже ранее объявленной или требуемой оценки. Результаты голосования и принятое решения экзаменационной комиссии являются окончательными вносятся в протокол апелляционного заседания экзаменационной комиссии. Протокол подписывает председатель, члены и секретарь экзаменационной комиссии и утверждает председатель (заместитель председателя) экзаменационной комиссии;

з) председатель (заместитель председателя) аттестационной комиссии представляет выпускнику протокол и решение апелляционного заседания экзаменационной комиссии для ознакомления выпускника и для его подписи в протоколе апелляционного заседания экзаменационной комиссии;

и) апелляционное заявление, протокол апелляционного заседания экзаменационной комиссии, особое мнение председателя и членов экзаменационной комиссии, текст доклада выпускника передаются в его личное дело, и храниться вместе с делом установленные сроки.

18 ОФОРМЛЕНИЕ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ

Общие требования к оформлению текста работы

Выпускная квалификационная работа должны быть напечатаны с использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 через полтора интервала. Рекомендуется использование шрифта Times New Roman, размер 14. 

Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равным 15 мм. 

Переносы слов в тексте работы проставляются автоматически.

Расположение текста - по ширине страницы.

В выпускных квалификационных работах с четырех сторон листа должны быть оставлены поля: размер правого поля – 10 мм, верхнего и нижнего – 20 мм, левого – 30 мм.

Структура работы

Основную часть следует делить на разделы, подразделы и пункты. При необходимости пункты могут делиться на подпункты. Разделы нумеруются арабскими цифрами без точки после номера. Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела точка не ставится, например: «2.3» (третий подраздел второго раздела).

Подразделы могут быть разбиты на пункты. Пункты нумеруют арабскими цифрами в пределах подраздела. Номер пункта состоит из номера раздела, подраздела, пункта, разделенных точками. В конце номера точка не ставится, например: «3.2.1» (первый пункт второго подраздела третьего раздела).

Заголовки разделов, подразделов и пунктов следует печатать по центру, с прописной буквы не подчеркивая. Перенос слов в заголовках не допускается.

Каждый раздел надо начинать с нового листа, подразделы начинаются на том же листе, где заканчивается предыдущий раздел. Исключение составляют тексты, где предыдущий подраздел заканчивается менее чем за 6 строк до окончания листа. Т.е. вместе с название подраздела на странице должно поместиться не менее двух строчек текста из этого подраздела. В противном случае новый подраздел начинается с нового листа.

Расстояние между заголовком раздела (подраздела) и последущим текстом составляет 1 пробел. Между заголовком и подзаголовком 1 пробел. Расстояние между предыдущим текстом работы и новым подразделом составляет 2 пробела.

Пример:

2 Название раздела

2.1 Название подраздела

Текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст,

2.2. Название подраздела

Текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст

Нумерация страниц

Страницы следует нумеровать арабскими цифрами. Номер страницы проставляют 12 шрифтом в центре нижней части листа без точки.

Титульный лист, задание, реферат, содержание и первый лист введения включают в общую нумерацию страниц, но нумерацию на них не проставляют. Первый раз номер страницы ставиться на второй странице введения. Приложения не входят в нумерацию страниц и номер на них не проставляется.

Перечисления

Внутри пунктов или подпунктов могут приводиться перечисления. Перед каждым перечислением необходимо ставить тире или строчную букву (за исключением ё, з, й, о, ь, ы, ъ), после которой ставиться закрывающаяся скобка.

Например:

Для достижения поставленных целей ООО «Заря» осуществляет следующие виды деятельности:

- управление и контроль за добычей, подачей и качеством воды населению и юридическим лицам;

- выполнение функций заказчика по жилищно-коммунальному комплексу Северского района;

- осуществление посреднической деятельности;

- осуществление консультативно-правовой деятельности.

Для дальнейшей детализации перечислений необходимо использовать арабские цифры, после которых ставится скобка, а запись производиться с абзацного отступа.

Иллюстрации

Иллюстрации следует располагать непосредственно после текста, где они упоминаются впервые, или на следующей странице, если нет возможности сразу после текста. Иллюстрации могут быть в цветном или в черно-белом исполнении. На все иллюстрации необходимо давать ссылки в тексте. Иллюстрации за исключением помещенных в приложении следует нумеровать арабскими цифрами с нумерацией по разделам. Иллюстрации должны иметь наименование, которое указывается под рисунком с «Рисунок 1.1 – название иллюстрации». Название рисунков оформляются по центру строки без абзацного отступа, переносы в названиях не допускаются. Например:



 

Рисунок 1.1 – Организационная структура организации ЗАО «Кирпич»

Таблицы

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название таблицы должно отражать суть, быть точным и кратким. Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа, в одну строку с ее номером через тире. При переносе таблицы, дублируется «шапка» таблицы, перед которой пишется «Продолжение таблицы» и указывается её номер.

Таблицу следует располагать непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице, если нет возможности разместить сразу. На все таблицы должны быть ссылки в тексте. В таблице допускается размер шрифта 12 через одинарный интервал.

Нумерация таблиц – по разделам.

Пример оформления таблицы:

Таблица 2.1 – Основные экономические показатели хозяйственной 

                        деятельности ОАО «Куличкин»

	Показатель
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2012 г. к 2010 г.

	
	
	
	
	абсолютное 

отклонение, +/-
	темп

роста, %

	Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг без 
НДС, тыс. руб.  
	
	
	
	
	

	Себестоимость 
проданной 
продукции, тыс. руб.
	
	
	
	
	

	Прибыль до налогообложения, тыс. руб.
	
	
	
	
	

	Чистая 
прибыль, тыс. руб.
	
	
	
	
	

	Среднегодовая 
стоимость 
активов, тыс. руб.
	
	
	
	
	

	Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс. руб.
	
	
	
	
	

	Фондоотдача, руб.  
	
	
	
	
	


Если таблицу необходимо перенести на следующую страницу,  то перенос оформляется так:

Продолжение таблицы 2.1

	Показатель
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2012 г. к 2010 г.

	
	
	
	
	абсолютное 

отклонение, +/-
	темп

роста, %

	Рентабельность 
продаж, %
	
	
	
	
	

	Оборачиваемость 
активов, дней
	
	
	
	
	

	Рентабельность 
активов, %
	
	
	
	
	

	Среднегодовая стоимость собственного 
капитала, тыс. руб.
	
	
	
	
	

	Чистая рентабельность собственного 
капитала, %
	
	
	
	
	


Формулы и уравнения

Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку посередине страницы. Выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено по одной строке. На все формулы или уравнения должны быть ссылки в тексте. Нумерация формул или уравнений по разделам. 

Пояснение значений символов необходимо приводить сразу после формулы, в той же последовательности, как они написаны. Пояснение каждого символа следует давать с новой строки. Первая строка пояснения должна начинаться со слова «где», без двоеточия после него. Выше и ниже каждой формулы или уравнения должна быть оставлена одна свободная строка:

                                                                         Пт = В/Ч,                                        (1.5)

где Пт – производительность труда, руб.;

                  В –  выпуск продукции, тыс. руб.;

                  Ч –  среднесписочная численность промышленно-
                          производственного персонала предприятия, чел. 

Ссылки

В тексте часто приходиться ссылаться на факты, установленные другими авторами, или включать в текст их материал. В таком случае обязательно надо делать ссылки. Номер ссылки указывается в квадратных скобках сразу после текста, номер ставится в соответствии с порядковым номером литературы, на которую ссылаетесь в работе [21].

Приложения

В тексте на все приложения должны быть ссылки. Приложения располагаются в порядке ссылок на них в тексте. Нумерация приложений – заглавные буквы русского алфавита. Исключение составляют буквы Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ.

Приложение отделяются от основной работы листом на котором в центре пишется заглавными буквами слово «ПРИЛОЖЕНИЯ». Размер шрифта 14, кегль -  Times New Roman.

Каждое приложение надо начинать с новой страницы, с указанием в верхнем правом углу «ПРИЛОЖЕНИЕ А».
Приложение А
	
	Заведующему кафедрой

                    экономики_________________________                               

                                            (название кафедры)  

                        к.э.н.,    доценту  Терещенко И.Ю._
                   (ученая степень, ученое звание, фамилия, инициалы)

студента    ______________________________________
                                             (фамилия, имя, отчество)        

факультета ________финансово-экономического    

                                                              (название факультета)

учебной группы___________________________
                                                         (номер группы)


Заявление

                    Прошу утвердить руководителем моей выпускной квалификационной работы преподавателя     

_______________________________________________________________________________________________

                                                                          (ученая степень, ученое звание, фамилия, инициалы)

специальность:   080105.65 -  Финансы и кредит______________________________________
                                                              (шифр и название специальности)

специализация:   «Финансовый менеджмент»______________________________ 

                                                               (шифр и название специализации)

Тема выпускной квалификационной работы:__________________________________________________
____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________                             

                                                                                                               (подпись студента, дата)

«Согласен»________________________________

                                  (подпись, фамилия, инициалы руководителя)

«Утверждаю»
Учебная нагрузка руководителя работы_______________________согласована.

                                                                                                (фамилия, инициалы руководителя)

Заведующий кафедрой__________________________________________________
                                                                                                    (подпись, фамилия, инициалы, дата)

Приложение Б
АНО ВПО «Кубанский институт международного предпринимательства и менеджмента»
	
	«Утверждаю»
	
	

	
	Заведующий кафедрой
	
	экономики

	
	
	
	(название кафедры)

	
	к.э.н., доцент Терещенко И.Ю.

	
	(ученая степень, звание, фамилия, инициалы зав. кафедрой)

	
	
	
	«__» ________ 2012 г.

	
	(подпись)
	
	(дата)


Задание на выполнение выпускной квалификационной работы

Студенту Петрову Илье Васильевичу

(фамилия, имя, отчество)

факультет финансово-экономический


(наименование факультета)

учебная группа ФК-08-11

(номер группы)

специальность: 080105.65 – Финансы и кредит

(шифр и название специальности)

специализация: «Финансовый менеджмент»


(шифр и название специализации)

Тема выпускной квалификационной работы: Совершенствование управления запасами в организации (по материалам ОАО «Крыловский элеватор», ст. Октябрьская)


I. Исходные данные для выполнения выпускной квалификационной работы
Объект исследования:

а) вид объекта исследования: самостоятельная хозяйственная организация

б) область деятельности организации: операции по приему, отпуску, сушке, хранению, очистке хлебопродуктов, производство хлебобулочных изделий

в) организационно-правовая форма, название и расположение организации: открытое акционерное общество «Крыловский элеватор», Краснодарский край, Крыловский район, ст. Октябрьская, ул. Красногвардейская,1


Предмет исследования:

Управление запасами организации по материалам ОАО «Крыловский элеватор»

Цель исследования:

Разработка практических рекомендаций по совершенствованию управления запасами в ОАО «Крыловский элеватор»

Задачи исследования:

· описать теоретические аспекты управления запасами в организации;


· проанализировать общее финансовое состояние ОАО «Крыловский элеватор»;


· сделать анализ состава, структуры и эффективности использования запасов организации ОАО «Крыловский элеватор»;


· выработать мероприятия по совершенствованию управления запасами.


Структура выпускной квалификационной работы:

· титульный лист (объем 1 с.);

· бланк задания (объем 2 с.);

· содержание (объем 2 с.);

· введение (объем 2 с.);

· глава 1. Теоретические аспекты управления запасами в организации (объем 20-25 с.);

· глава 2. Оценка управления товарно-материальными запасами ОАО «Крыловский элеватор» (объем 25-30 с.);

· глава 3. Мероприятия по совершенствованию управления запасами ОАО «Крыловский элеватор» (объем 25-30 с.);

· заключение (объем 3-4 с.);

· список использованных источников (в количестве 20-30 наименований, объем 2-3 с.);

· приложения (в общий объем выпускной квалификационной работы не входят).

Объем выпускной квалификационной работы: 80-100 с.

II. График выполнения выпускной квалификационной работы

	Выполнение работы и мероприятия
	Сроки выполнения

	1. Получение задания на выполнение выпускной квалификационной работы
	03.12.2012

	2. Составление плана выпускной квалификационной работы и согласование его с руководителем
	04.12.2012 – 14.12.2012

	3. Подбор литературы, нормативных актов, статистической информации. Составление библиографии по основным источникам
	17.12.2012 – 31.01.2013

	4. Разработка первого раздела
	01.02.2013 – 08.03.2013

	5. Представление первого раздела
	12.03.2013

	6. Накопление, систематизация и анализ практических материалов
	13.03.2013 – 10.04.2013

	7. Представление второго раздела
	11.04.2013

	8. Разработка материалов по третьему разделу выпускной квалификационной работы
	12.04.2013 – 29.04.2013

	9. Представление третьего раздела
	30.04.2013

	10. Оформление выпускной квалификационной работы для проверки руководителем, подготовка актов внедрения результатов работы
	01.05.2013 – 06.05.2013

	11. Сдача работы руководителю для проверки
	07.05.2013

	12. Устранение недостатков выпускной квалификационной работы, нормоконтроль
	13.05.2013 – 17.05.2013

	13. Разработка доклада, иллюстрационного материала
	20.05.2013 – 21.05.2013

	14. Проведение предзащиты
	22.05.2013 – 24.05.2013

	15. Брошюровка, нормоконтроль
	27.05.2013 – 29.05.2013

	16. Завершение подготовки к защите с учетом отзыва, рецензии, нормоконтроля и сдача работы на кафедру
	31.05.2013


	Руководитель выпускной квалификационной работы:
	
	

	к.э.н. Перова А.Е.
	
	

	(ученая звание, фамилия, инициалы)
	
	(подпись)

	
	
	

	Студент:
	
	

	Петров И.В.
	
	

	(фамилия, имя, отчество)
	
	(подпись)


Приложение В
УЧЕТНАЯ ВЕДОМОСТЬ

выполнения выпускной квалификационной работы

Студент Петров И.В.
 учебная группа ФК-08-11

фамилия, инициалы

Руководитель выпускной квалификационной работы к.э.н. Перова А.Е.

Тема выпускной квалификационной работы Совершенствование управления финансовым___ состоянием  организации (по материалам ООО «Фортуна», г. Краснодар)


	Мероприятия по выполнению выпускной квалификационной работы
	Норма времени для руководителя (час)
	Планируемая дата выполнения мероприятий
	Отметка руководителя о выполнении мероприятий
	Отметка студента о выполнении мероприятий

	
	
	
	дата выполнения
	подпись руководителя
	дата выполнения
	подпись студента

	1. Представление руководителем заведующему кафедрой темы выпускной квалификационной работы на текущий учебный год
	2
	01.10.2012
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	подпись зав. каф.

	2. Представление выпускником заявления на выполнение выпускной квалификационной работы
	–
	26.10.2012
	
	
	
	

	3. Разработка и оформление задания на выполнение выпускной квалификационной работы
	2
	02.11.2012
	
	
	
	

	4. Выдача выпускнику задания на выполнение выпускной квалификационной работы
	1
	03.12.2012
	
	
	
	

	5. Консультации при выполнении выпускной квалификационной работы
	12
	
	
	
	
	

	Консультация № 1
	1
	17.12.2012
	
	
	
	

	Консультация № 2
	1
	24.12.2012
	
	
	
	

	Консультация № 3
	1
	28.01.2013
	
	
	
	

	Консультация № 4
	1
	18.02.2013
	
	
	
	

	Консультация № 5
	1
	25.02.2013
	
	
	
	

	Консультация № 6
	1
	04.03.2013
	
	
	
	

	Консультация № 7
	1
	11.03.2013
	
	
	
	

	Консультация № 8
	1
	25.03.2013
	
	
	
	

	Консультация № 9
	1
	15.04.2013
	
	
	
	

	Консультация № 10
	1
	22.04.2013
	
	
	
	

	Консультация № 11
	1
	29.04.2013
	
	
	
	

	Консультация № 12
	1
	01.05.2013
	
	
	
	

	6. Проверка выполненной выпускной квалификационной работы (до переплета)
	5
	07.05.2013
	
	
	
	

	7. Контроль устранения студентом выявленных замечаний в выпускной квалификационной работе
	1
	17.05.2013
	
	
	
	

	8. Проведение предзащиты
	1
	22.05.2013
	
	
	
	

	9. Оформление отзыва руководителя
	1
	30.05.2013
	
	
	
	


	Студент
	
	
	
	
	
	Петров И.В.

	
	
	дата
	
	подпись
	
	фамилия, инициалы

	Руководитель 
	
	
	
	
	
	Перова А.Е.


Приложение Г
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И МЕНЕДЖМЕНТА»

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ
Допускается к защите:

Заведующий кафедрой

к.э.н., доцент Терещенко И.Ю.
__________________________

«_____»_____________2013 г.

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

на тему:

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ АНТИКРИЗИСНОго управления 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ В УСЛОВИЯХ РИСКА БАНКРОТСТВА 

(ПО МАТЕРИАЛАМ ООО «ФОРТУНА», г. КРАСНОДАР)
Специальность 080105.65 Финансы и кредит

Специализация «Финансовый менеджмент»
Выпускную квалификационную работу выполнил

студент 6-го курса, группы ЗФК-07-11
                                Панкова Н.В.
Руководитель выпускной квалификационной работы

доцент кафедры экономики,
к.э.н., доцент
                                  Ворошилова И.В.
Нормоконтролер

доцент кафедры экономики,
к.э.н., доцент
                                Терещенко И.Ю.
Краснодар 2013 
Приложение Д
Реферат
Работа 97 с., 11 рис, 15 табл., 30 источников, 15 прил.

ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ, АНАЛИЗ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ, ЛИКВИДНОСТЬ, ДЕЛОВАЯ АКТИВНОСТЬ, РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ УПРАВЛЕНИЯ,  РЕСТРУКТУРИЗАЦИЯ ДОЛГА, СИСТЕМА НОРМИРОВАНИЯ И УПРАВЛЕНИЯ ОБОРОТНЫМИ АКТИВАМИ

Объектом исследования выпускной квалификационной работы является Закрытое Акционерное Общество «Строительное Управление «Краснодарстрой»», занимающееся строительством, выступая в роли генерального подрядчика. Предметом работы является оборотный капитал предприятия.

Цель данной работы заключается в разработке мероприятий по совершенствованию управления оборотными активами предприятия.

В выпускной квалификационной работе изучена организационно-экономическая структура исследуемого предприятия, проанализированы основные показатели финансово-хозяйственной деятельности предприятия за 2010-2012 гг. По результатам проведенного анализа разработан комплекс мероприятий по совершенствованию управления оборотными активами ЗАО «СУ «Краснодарстрой». Ожидаемый эффект от внедрения предлагаемых мероприятий  - снижение расходов на поставку сырья и материалов на 750 тысяч рублей в течение двух кварталов; снижение дебиторской задолженности на 2750 тысяч рублей; увеличение свободной денежной массы на 2500 тысяч рублей за год
Приложение Е
Введение
Современная экономика рыночного хозяйствования, представляющая собой наиболее совершенную экономическую систему, предполагает наличие товарно-денежных отношений, возникших как следствие развития производственных и общественных формаций. Выраженное в торговом предпринимательстве превращение продукта человеческого труда во всеобщий эквивалент –деньги – создаёт необходимые дополнительные возможности для нового цикла производства и обращения.
Тематика данного научного исследования была выбрана не случайно. На протяжении всего своего исторического развития торговый промысел в нашей стране претерпевал всевозможные изменения. Во времена царской России капитал, помещённый в сферу торговли, был наиболее доходным по сравнению с другими отраслями экономики, а купцы – наиболее уважаемыми людьми при дворе. В революционный период России частная торговля была запрещена, экономика монополизирована государством, и торговец был полностью вытеснен из товарооборота страны. 
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Петрова Ильи Васильевича
Предмет внедрения: результаты выпускной квалификационной работы на тему: «Совершенствование управления запасами в организации (по материалам ОАО «Крыловский элеватор», г. Краснодар)».

Форма внедрения:
· Увеличение уставного капитала ОАО «Крыловский элеватор».

· Создание финансовой службы в организации.
· Использование в работе системы контрольных отчетов.
· Направление временно свободного остатка денежных активов на формирования эффективного портфеля краткосрочных финансовых инвестиций.
· Увеличение стоимости собственных оборотных средств.

· Заключение договора на поставку сырья и материалов.
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Краснодарский край, г. Краснодар, ул. 2 линия Нефтяников, 2
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Ожидаемые результаты внедрения: оптимизация системы финансового менеджмента организации; укрепление её финансового положения; улучшение структуры баланса, что сделает организацию более привлекательной для инвесторов; снижение расходов на поставку сырья и материалов на 750 тысяч рублей в течение двух кварталов; снижение дебиторской задолженности на 2750 тысяч рублей; увеличение свободной денежной массы на 2500 тысяч рублей, что даст организации возможность направить больше средств на краткосрочные финансовые вложения.
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ОАО «Крыловский элеватор»
Родованов Г.Э.
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1.3
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2
          Книга одного автора
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Любушин Н.П. Теория экономического анализа: Учебно-методический комплекс/Н.П. Любушин, В.Б.Лещева, Е.А.Сучков; Под ред. проф. Н.П.Любушина. - М.:Юрист, 2002. - 480 с.
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Анализ хозяйственной деятельности в промышленности: Учебник/ Н.Л.Русак, В.И.Стражев, О.Ф.Мигун и др.; Под ред. В.И.Стражева.- Мн.:Выш. шк.,1998. - 398с.
5   
Главы из книги
Анализ хозяйственной деятельности предприятий// Курс экономики: Учеб./ Под ред. Б.А. Райзберга.-М.: ИНФРА-М, 1997. - Гл. 21.-С.483-506.
6 
Статья из источника
Сотникова Л.В. Некоторые типичные ошибки при формировании годовой  финансовой (бухгалтерской) отчетности // Бухгалтерский учет. – 2005.- № 1. – С. 32-35 
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